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Die Selbstbeurteilung ist der Ihre Ergebnisse wurden aus lhren Antworten
auf das Assessment anhand der Birkman-

erste Schritt im Prozess der Methode® generiert. Dieses umfassende

: : Assessment misst Verhaltensmerkmale,
Karrlereplanung und kann ein Motivation, Stress und berufliche Interessen.

wertvolles Instrument sein, Die Birkman-Methode stiitzt sich auf iiber 70
um die berufliche Richtung 7y Jahre Forschung und Anwendung.
k|5l’el‘l, den beruflichen Ihr Bericht zur Berufsfelderkundung soll lhnen

] . ein tieferes Verstandnis von sich selbst und den
Ubergang zu erleichtern und beruflichen Moglichkeiten verschaffen, die am

von den eigenen Praferenzen  besten zu lhnen passen. lhr Bericht kann dazu

Gebrauch zu machen und beitragen, Ihre Berufswahl zu bestatigen, lhnen
alternative Berufsmoglichkeiten aufzuzeigen

schlussendlich zu beruflicher  und Ihr persénliches Bewusstsein fiir die

Zufriedenheit und Erfolg Starken, Motivationsfaktoren und
. Arbeitsumgebungen zu scharfen, die lhnen zum
beitragen. Erfolg verhelfen werden.

Wenn Sie |hre Ergebnisse iberpriifen, sollten
Sie sich nicht davon bei Ihrer
Berufsfelderkundung einschranken lassen.
Nutzen Sie Ihre Ergebnisse vielmehr als
Richtschnur fiir die weitere Erkundung
verschiedener Karriereoptionen, die das
hochste Potenzial fiir Ihren Erfolg und lhr
Wohlergehen bergen. Mit Unterstiitzung eines
qualifizierten Berufsberaters konnen Sie
Karrierestrategien und -techniken entwickeln,
um lhre beruflichen Ziele zu erreichen.
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Sie sind einzigartig. lhre
Interessen und
Verhaltensweisen definieren,
wer Sie sind, und sagen lhnen,
was Sie motiviert. Stellen Sie
sich die Moglichkeiten vor,
wenn Sie in der Lage waren,
nicht nur lhre Fahigkeiten,
sondern auch lhr effektivstes
Verhalten fiir eine optimale
Leistung klar zu
kommunizieren.

Der Birkman-Bericht zur Berufsfelderkundung
untersucht lhre Beziehungsmerkmale aus
verschiedenen Blickwinkeln und nutzt diese
Informationen, um berufliche Schliisselfelder
hervorzuheben, die Ihnen das groRte
Erfolgspotenzial bieten.

Im ersten Teil lhres Berichts werden vier
wichtige Dimensionen lhrer Personlichkeit
untersucht:

Birkman-Interessen
Was Sie mogen; Aktivitaten, die Sie bevorzugen

Normalverhalten
Wie Sie sich zur Welt um Sie herum verhalten;
das Verhalten, das andere Menschen sehen

Bediirfnisse
Die Unterstiitzung, die Sie von anderen und
lhrer Umgebung benoétigen

Stressverhalten

Negatives, reaktives Verhalten, wenn Sie
frustriert sind und lhre Bediirfnisse nicht erfiillt
werden
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DIE FARBEN DER BIRKMAN-METHODE

Um die Informationen vereinfacht darzustellen, werden in den einzelnen Bereichen des Berichts
zur Berufsfelderkundung Farben verwendet. Diese sollen lhnen helfen, lhre eigenen
Eigenschaften zu erkennen und auch die Unterschiede zu verstehen, die es zwischen den
einzelnen Bereichen gibt. Da jeder Mensch anders ist, ist es unwahrscheinlich, dass Sie in lhrem
Bericht durchgehend eine Farbe sehen. lhre individuelle Farbkombination ist am wichtigsten, da
sie Ihre einzigartigen Eigenschaften beschreibt und einen Wegweiser zur Verwirklichung lhres
Potenzials bietet.

BIRKMAN-INTERESSEN

Umsetzen

Das Endprodukt sehen
Praktische Probleme I6sen
Mit Menschen arbeiten

+ Terminplanung

Detailarbeiten ausfiihren
In engem Kontakt bleiben
Mit Zahlen arbeiten

Mit Systemen arbeiten

NORMALVERHALTEN

Freundlich

Entscheidungsfreudig und energiegeladen
Ehrlich

Logisch

Geordnet
Konzentriert

+ Vorsichtig

Beharrlich

+ Verkaufen und vermarkten

Uberzeugen

Menschen motivieren
Beraten oder lehren
Mit Menschen arbeiten

Planen

Abstrahieren

Neue Ansatze ausdenken
Innovativ sein

Mit Ideen arbeiten

Wettbewerbsbetont
Durchsetzungsstark
Flexibel

Begeisterung fiir Neues

Einflihlsam

Nur bedingt gesellig
Nachdenklich
Reflektiert
Optimistisch
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BEDURFNISSE

+ Gruppeninteraktion fordern
+ Klare Situationen bieten

* Viel zu tun geben

+ Direkt und logisch sein

+ Einen organisierten Ansatz férdern

+ Die Konzentration auf Aufgaben erlauben
+ Eine vertrauensvolle Umgebung bieten

+ Konsequentes Verhalten

STRESSVERHALTEN

+ Es fallt schwer, individuelle Unterstiitzung
zu geben

* Ungeduldig werden

+ Sich ,beschaftigen”, um beschéftigt zu sein

+ Sich nicht um die Gefiihle anderer kiimmern

+ UbermaRig auf Regeln bestehen

+ Sich notwendigen Verdanderungen
widersetzen

+ Vermeiden, andere zu konfrontieren

+ Sich moglicherweise hereinlegen lassen

Wettbewerb fordern
Durchsetzungsstark sein
Flexibilitat zulassen

Neuerungen und Vielfalt einfiihren

Individuelle Unterstiitzung anbieten
Den Ausdruck von Gefiihlen fordern
Zeit zum Nachdenken einraumen
Zeit bei schwierigen Entscheidungen
einrdumen

Sich leicht ablenken lassen
Anderen misstrauen
Dominant werden

Den Plan nicht einhalten

Soziale Konventionen ignorieren
Unentschlossen werden

Es fallt schwer zu handeln

Die schlimmsten Mdglichkeiten
sehen

T ANy -_ T e B AR ——
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BIRKMAN-INTERESSEN

DIE AKTIVITATEN, DIE IHNEN AM MEISTEN FREUDE BEREITEN

Ihre Birkman-Interessen geben an, welche Art von Arbeit Ihnen Spal® macht, welche Hobbys Sie
faszinieren und welche Aktivitaten Ihnen Freude und Erfiillung bringen. Interesse bezieht sich
nicht auf Talent oder Fahigkeiten in irgendeinem Bereich, sondern ist entscheidend fiir eine
erfolgreiche und befriedigende berufliche Laufbahn.

Am meisten werden Sie sich fiir Berufsfelder
interessieren, die mit Folgendem verbunden sind:

« Anderen helfen

* Motivieren und liberzeugen

Berufsfelder, die fiir Sie attraktiv sind,

ermoglichen:
Zu den Interessen im Griin gehdren: « Einsatz fiir andere Menschen oder
ehrenamtliches Engagement in speziellen
* Verkaufen und vermarkten Projekten, um die Verbesserung der sozialen

. Uberzeugen Bedingungen voranzubringen

o « Andere motivieren und beeinflussen, entweder
* Menschen motivieren durch Uberzeugungsarbeit oder durch

« Beraten oder lehren Weiterbildung

« Mit Menschen arbeiten

T ANy -_ T e B —— )
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NORMALVERHALTEN

IN WELCHER BEZIEHUNG SIE ZU ANDEREN MENSCHEN STEHEN

Normalverhalten ist das positive Verhalten, das wir gelernt haben und als Mittel zum Erfolg
einsetzen. Es ist lhr eigenes personliches sozialisiertes Verhalten, das lhrer Erfahrung nach am
besten fiir Sie funktioniert und das andere als Ihre Starken ansehen.

lhr Normalverhalten zeigt, Sie sind:

+ Reaktionsfahig und unabhangig

+ Flexibel und enthusiastisch

Moglicherweise sind Sie tendenziell auch:

+ Bedingt gesellig
Zum Normalverhalten im Griin gehort: . Nachdenklich

+ Wettbewerbsbetont . Optimistisch

* Durchsetzungsstark

* Flexibel .. . .
Wenn Sie sich selbst beschreiben, miissen Sie

- Begeisterung fiir Neues unbedingt Folgendes angeben:

+ Dass Sie gerne mit anderen zusammenarbeiten

« Dass Sie andere zum Handeln tiberreden und
motivieren

+ Dass es lhnen Spal macht, Moglichkeiten zu
ergriinden

+ Dass Sie die Vorteile fiir die Gruppe und nicht
nur fir sich selbst betonen

T ANy -_ T e B —— )
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BEDURFNISSE

BENOTIGTE UNTERSTUTZUNG VON DER UMWELT UND ANDEREN

Unsere Bediirfnisse sind ein wesentlicher Teil von dem, was wir sind, und vielleicht der
wichtigste Aspekt unserer Personlichkeit. Unsere Bediirfnisse beschreiben, wie wir behandelt,
unterstitzt und motiviert werden wollen. Unsere Bediirfnisse miissen erfiillt werden, damit wir
unser Normalverhalten zeigen kdonnen.

lhre Bediirfnisse geben an, dass Sie Folgendes
bevorzugen:

+ Freundliche, aber zwanglose Beziehungen

+ Spezifische Anleitung und Kontrolle

+ Herausfordernde Projekte

+ Feste Terminplanung

Zu den Bediirfnissen im Gelb gehoren:

+ Einen organisierten Ansatz fordern Um Zugang zu diesen Attributen innerhalb einer
Organisation / eines Unternehmens zu erhalten,
+ Die Konzentration auf Aufgaben stellen Sie Fragen wie:
erlauben
+ Wie dynamisch ist das Arbeitsumfeld? Kommt
« Eine vertrauensvolle Umgebung es hauﬂg Zu Verénderungen?
bieten

+ Gibt es festgelegte Richtlinien und Verfahren fiir
* Konsequentes Verhalten den Betrieb?

« Muss man in der Position vor gréBeren
Personengruppen sprechen?

+ Welche Arten von Unterstiitzungssystemen gibt
es, die mir helfen werden, in dieser Funktion
erfolgreich zu sein?

+ Beschreiben Sie den Flihrungsstil meines
Vorgesetzten

ANy -_ T e B —— )
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STRESSVERHALTEN

NEGATIVES VERHALTEN BEI FRUSTRATION

Stressverhalten entsteht, wenn unsere Bediirfnisse nicht erfiillt werden. Obwohl es vollig
natdrlich ist, dass Stressverhalten auftritt, wird es von anderen oft als negativ, ineffizient und
ArbeitskraftmaRig kostspielig empfunden.

Wenn Sie frustriert und gestresst sind, ist lhr
Verhalten maoglicherweise wie folgt:

+ Sie werden Ubertrieben kontrollierend

+ Sie wehren sich gegen Veranderungen

+ Sie passen sich dem vorherrschenden
Denkmuster an

+ Sie bauen im Stillen Widerstand auf

Zum Stressverhalten im Gelb gehort: + Sie wird unflexibel

+ UbermaRig auf Regeln bestehen

Um mit diesem Stressverhalten umzugehen, wenn

+ Sich notwendigen Veranderungen .
es auftritt:

widersetzen

* Legen Sie proaktive Tagesordnungen fest, die
von lhnen ausgehen, anstatt auf fiir Sie
festgelegte Tagesordnungen zu reagieren

« Vermeiden, andere zu konfrontieren

+ Sich moglicherweise hereinlegen

lassen + Experimentieren Sie mit kleinen

Plananderungen, damit Sie sich leichter an
groRBere Anderungen anpassen konnen

« Uben Sie neue, innovative Ansatze bei
bekannten Aufgaben

+ Ziehen Sie sich besser nicht zurlick, um
Konflikte zu vermeiden, bringen Sie lhre
Gedanken tiberzeugend zum Ausdruck

+ Riskieren Sie ein wenig, indem Sie neue
innovative Ansatze ausprobieren
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ZUSAMMENFASSUNG

Bei jedem Berufsweg ist es wichtig, Informationen Uber lhr Verhalten und Ihre Motivationen in
Verbindung mit lhren Fahigkeiten, Kenntnissen, Kompetenzen und Werten zu nutzen, um das
ideale Berufsfeld zu finden, in dem Sie lhr Potenzial bestmdglich ausschopfen konnen.

DENKEN SIE AN DIESE SCHLUSSELPUNKTE, WENN SIE ZUKUNFTIGE FUNKTIONEN
UND BERUFSANGEBOTE BEWERTEN

VERKAUFEN UND VERMARKTEN
UBERZEUGEN
MENSCHEN MOTIVIEREN

BERATEN ODER LEHREN
MIT MENSCHEN ARBEITEN

Suchen Sie nach Positionen, die
Tatigkeiten umfassen, die lhnen
Folgendes ermaglichen:

DURCHSETZUNGSSTARK
WETTBEWERBSBETONT
FLEXIBEL
lhr Stil im Umgang mit anderen und bei lSJE?EFTIﬁIEHMENSLUSTIG
der Erfiillung von Aufgaben ist:

EINEN ORGANISIERTEN ANSATZ FORDERT

DIE KONZENTRATION AUF AUFGABEN ERLAUBT
EINE VERTRAUENSVOLLE UMGEBUNG BIETET
KONSEQUENT IST

Um produktiv zu sein, achten Sie
darauf, dass Ihre Umgebung:

UBERMASSIG AUF REGELN BESTEHEN

SICH NOTWENDIGEN VERANDERUNGEN
WIDERSETZEN

ZOGERN, ANDERE ZU KONFRONTIEREN

SICH MOGLICHERWEISE HEREINLEGEN LASSEN

Unter Stress sind Sie moglicherweise:

T ANy -_ T e B —— )
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BERUFSFAMILIEN

Der Abschnitt ,Berufsfamilien” ist eine detaillierte Profilanalyse, bei der Ihr Grad der Ubereinstimmung mit
erfolgreichen Personen in verschiedenen Berufsfamilien und Berufsbezeichnungen verglichen wird. Jede
Berufsfamilie basiert auf zahlreichen Profilen, die durch die Untersuchung von nachweislich erfolgreichen
Personen in ahnlichen Funktionen erstellt wurden. Ihre Punktzahl wird ermittelt, indem Sie mit diesen Profilen
verglichen werden, um die Umgebungen zu identifizieren, die das grote Erfolgspotenzial bieten. Die nachstehende
Ubersicht zeigt die fiir Sie interessantesten beruflichen Méglichkeiten, die potenziell am besten zu lhnen passen.
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BERUFSGRUPPEN / STELLENBEZEICHNUNGEN

Dieser Abschnitt befasst sich eingehend mit den bestimmten Berufen, die innerhalb jeder einzelnen Berufsgruppe
Ihren Kriterien am meisten und am wenigsten entsprechen. Wenn Sie online sind, klicken Sie auf die verlinkten
Stellenbezeichnungen, um die Website des US-Arbeitsministeriums zu besuchen, auf der Sie detailliertere

Informationen zu jeder einzelnen Stellenbezeichnung finden.
Handwerk & Bau

Ausfiihrung praktischer Aufgaben im Zusammenhang mit dem Bau von
Gebauden oder der Beforderung von Materialien von threm Abbaugebiet
zur Benutzung im Bau oder bei anderen Anwendungen. Beispiele fiir
Tatigkeiten: Zimmerei, Maurerarbeiten, Dachdeckerei, Installateurarbeiten,
Bauabnahme, Bergbau, Bohrarbeiten sowie die Entsorgung von
Bauabfallen mit Hilfe von Spezialausriistung.

Planen, Leiten und Koordinieren von Tatigkeiten auf der Fiihrungsebene
eines Unternehmens. Beispiele fiir Tatigkeiten: Personalfiihrung,
Budgetplanung, das Entwickeln und Umsetzen von Strategien, Erstellen
von Unternehmensrichtlinien sowie die Uberwachung von
Geschaftstatigkeiten. Diese Leitungsfunktionen dhneln sich in den
verschiedenen Wirtschaftszweigen (z. B. Technik, Handel, Personalwesen

und Medizin).

Beratung, Wiedereingliederung und/oder die Unterstiitzung von Personen,

Management

Gemeinwesen & Sozialdienste

Gruppen oder Gemeinschaften in sozialen und psychologischen Belangen.

Beispiele fiir Tatigkeiten: Verbesserung des geistigen und emotionalen
Wohlbefindens von Personen, den Umgang mit Siichten, Hilfe zu einem
gesunden Lebensstil sowie geistliche, moralische und berufliche
Hilfestellung.

Installation, Instandhaltung &
Reparatur

Ausfiihrung praktischer Aufgaben im Zusammenhang mit der Installation,
Instandhaltung und Reparatur verschiedener Maschinen, Systeme,
Fahrzeuge und anderer wartbarer Anlagen. Beispiele fiir Tatigkeiten:
Diagnose, Justierung, Instandhaltung und Uberholung von Motoren,
Telekommunikations- und Sicherheitssystemen, Heiz- und
Staubsaugergeraten sowie Klimaanlagen und Elektronik.

-_— T e

Elektriker
Schreiner

Aufsichtspersonal fiir Baustellen-
und Bergbaupersonal

Geschaftsfihrer & Betriebsleiter

Manager fiir PR und
Kommunikation

Gebaudemanager
Manager im Gastro-Gewerbe
Manager im Gesundheitswesen

Sozialdienstassistent
Berater & Therapeuten

Dekane (Religiose Aktivitaten
und Ausbildungsswesen)

Transportmechaniker &
Techniker

Personal fiir elektrische &
elektronische Reparaturen

Installations- &
Reparaturpersonal fur
Telekommunikationsgerate
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BERUFSGRUPPEN / STELLENBEZEICHNUNGEN
. + Montagearbeiter, Installateure &
Produktion .IIIIII. Eichmeister

+ Betreiber von Kraft-, Gas-,

Produktion, Erzeugung und/oder Herstellung verschiedener Produkte (z.B. Chemie- &

Lebensmittel, Bauholz, elektrische Gerate, Stoffe, Metalle, Plastik, Stein, Abfallbeseitigungswerken/Systemen
Brennstlof;‘e) durchkdie Anwendulrllg spezieller xVerkzeuge Lm)d/zder Gerate. + Druckvorlagen-Ersteller

Beispiele fiir Tatigkeiten: Herstellung von Backwaren, Buchbinden, ; ;
Schreinern von Mdbeln, Montage von Elektrogeraten, Arbeit als Glasblaser Manaqer Inq.ustrleproduktlon
und -macher, Herstellung von Schmuck, das Schweilen von Metallteilen * Maschinenfihrer
sowie andere spezielle Produktionsarbeiten.

*+ Ingenieur

+ Erdolingenieure

+ IT-Ingenieure (Hardware)
+ Maschinenbautechniker

Ingenieurwesen & Architektur

Technologische und praktische Anwendung von Gesetzen und Verfahren
aus Chemie, Physik und anderen Wissenschaften in der Planung, der . .
Entwicklung und Uberwachung physikalischer Systeme und Verfahren. * Elektroingenieure
Beispiele fiir Tatigkeiten: Entwurf, Testen, Entwicklung und Pflege von

Werkzeugen, Maschinen, elektrischen Geraten, Gebauden und

Konstruktionen oder anderen physikalischen Funktionseinheiten.

. * M [ hei
Gesundheitswesen & anager im Gesundheitswesen

Medizintechniker + Arzte
* Medizinisch-technische
Bereitstellung arztlicher Betreuung und Behandlung fiir das optimale Assistenten

geistige und korperliche Wohlbefinden des Patienten. Beispiele fiir
Tatigkeiten: Beurteilung des Gesundheitszustands des Patienten,
Krankheitsdiagnose, Durchfiihrung von Operationen,
Medikamentenverschreibung, Anwendung von PraventivmaRnahmen,
Durchfiihrung und Uberwachung von Labordiagnostik sowie die
Uberwachung des medizinischen Hilfspersonals. Die meisten dieser Berufe
erfordern eine akademische Ausbildung.

Verkauf & Handel .lllll . Fuhrungskraft im Einzelhandel
+ Marketingmanager
. e _— + Tele-Marketing
Beispiele fiir Tatigkeiten: Verkauf im Einzelhandel, Verkauf von . Verkaufsleiter
Elektrogeraten, Mdbeln, Autoersatzteilen. Dienstleistungen im Bereich

Medizin, Versicherung, Immobilien; Verkauf sonstiger Waren und
Dienstleistungen.

. . + Public Relations &
EU?Stﬁ DlttESIgn, Sport, Medien & ...... Kommunikationsmanager
nterhaftung « Experte fiir Offentlichkeitsarbeit

Erstellen und/oder Vermitteln von Konzepten, Ideen unter Anwendung » Grafik Designer
verschiedener Medien zum Zweck der Unterhaltung oder Lehre. Beispiele

fiir Tatigkeiten: Schauspielern, Tanz, Gesang, grafisches Design, Betrieb

von Mediengeraten, Ubersetzen von Texten, schriftstellerische Tatigkeit,

Produktion oder Regie von Filmen oder Theaterstiicken, 6ffentliches

Sprechen, Arbeit als Rundfunksprecher, Teilnahme an Sportwettbewerben,

Erstellen von Nachrichtenreportagen, andere Aufgaben im Medienbereich.
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Recht

Forschung, vor Gericht verhandeln und Dokumentieren von Themen, die
das Gesetz betreffen, sowie die Spezialisierung im Prozessieren, in
richterlichen Entscheidungen, im Transkribieren, im Ermitteln oder
Verhandeln von Rechtsféllen. Beispiele fiir Tatigkeiten: Vertretung von
Mandanten in Rechtsverfahren, die Uberpriifung von Gesetzesvorschriften,
Vertragsdokumentation, Vertragsentwiirfe, Falluntersuchungen und die
Niederschrift von Verhandlungen.

Betriebs- & Finanzwirtschaft

Ermitteln und Auswerten der Unternehmens-/Finanzinformationen zu
Dokumentationszwecken, um Empfehlungen auszusprechen und/oder zu
ewahrleisten, dass die Unternehmensvorgaben befolgt werden. Beispiele
Ur Tatigkeiten: Erstellung der Finanzberichte, die Entwicklung von
Investmentstrategien, die Auswertung allgemeiner Geschaftstrends oder
die Einschatzung der Risiken bzw. der Verbindlichkeiten zur
Rationalisierung der unternehmerischen Geschaftstatigkeiten.

Ausbildung von Personen oder Gruppen auf akademischen, sozialen oder
anderen Wissensgebieten unter Einsatz verschiedener Verfahren und
Lehrmethoden. Beispiele fiir Tatigkeiten: Forderung der Lernféahigkeit; die
Schulung von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Personen, die
spezieller Forderung bediirfen sowie anderen Bevolkerungsgruppen in
einer formellen oder zwanglosen Umgebung; Erstellung und Bereitstellung
von Lehrmitteln und -material.

Erziehung & Bildung

Biiro & Verwaltung

Erledigung von Biiroarbeiten in einem Unternehmen. Beispiele fiir
Tatigkeiten: Erstellung von Bescheinigungen und Finanzabschliissen,
Buchfiihrung, Rechnungstellung, Erledigung von Telefonaten,
Terminplanung, Dateneingabe, Service Hotlines, Auftragserteilung und
Bestandsaufnahme, die Ausfiihrung finanzieller Transaktionen sowie

andere administrative Dienstleistungen.

Unterstiitzende Aufgaben im Gesundheitswesen. Beispiele fiir Tatigkeiten:
Unterstiitzung des Arztes bei der Pflege, Behandlung und
Wiedereingliederung von Patienten, Buchfiihrung bei Patientenunterlagen,
Schreibarbeiten sowie andere medizinische Routineaufgaben.

Unterstiitzende Heilberufe

Anwalts- & Kanzleiassistenten
Rechtsanwilte

Firmenanwaélte (Resultat:
beiderseitiges Einvernehmen)

Geschaftsfiuhrer & Betriebsleiter

Einstellungs-, Anwerbungs- und
Stellenvermittlungsexperten

Manager Training und
Personalentwicklung

Personalabteilungsleiter
Finanzanalytiker

Ausbildungsverantwortlicher
(Universitat)

Gymnasiallehrer (ausgenommen
Sonderschule)

Ausbildungsverantwortlicher
(Grund- & Sekundarschule)

Vermdgensverwalter
Biiro- & Verwaltungsleiter

Assistenten der
Personalabteilung

Datentypist
Birosachbearbeiter (allgemein)

Medizinisches Hilfs- und
Biiropersonal

Pflegepersonal
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http://www.mynextmove.org/profile/summary/23-1011.00
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http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-9033.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/25-2031.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-9032.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-9141.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/43-1011.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/43-4161.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/43-9021.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/43-9061.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/31-9092.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/31-1014.00
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Sicherheits- und Notfalldienste

Dienstleistungen zum Schutz des Gemeinwesens sowie der Umwelt und
Menschen, durch die Befolgung staatlicher und europaischer Gesetze.
Beispiele fiir Tatigkeiten: Untersuchung von Kriminalféllen, Kontrolle von
Verkehr und Menschenmassen, Feuerbekdmpfung, Ausstellen von
Strafmandaten sowie die Festnahme von Straftatern, die Untersuchung
von Gepéck oder Fracht, Hilfe in Notféllen, die Uberwachung bestimmter
Gelande, die Bewachung von Betriebsstatten sowie die Bereitstellung

anderer SicherheitsmaRnahmen.

Ausfiihrung verschiedener Tatigkeiten in der Natur im Zusammenhang mit
Landwirtschaft, Gartenbau, Gewasserbewirtschaftung und Forstwirtschaft.
Beispiele fiir Tatigkeiten: Tierhaltung von Nutztieren oder Fischen,
Bestellung und Ernte der Felder, Jagen und Fangen wilder Tiere,
Entwicklung, Pflege und Schutz von Waldgebieten und Nutzwaldern sowie
das Fallen, Aussortieren und Klassifizieren von Baumen fiir verschiedene

Zwecke.
||

Zubereiten und Kochen von Speisen und/oder die Bedienung von Gasten in
Restaurants oder anderen Umgebungen. Beispiele fiir Tatigkeiten:
Uberpriifung der Speisequalitat, Mixen von Getranken und Zutaten,
Geschirrspiilen, Bestellungsannahme, Speiseplanung,
Lebensmittelhygiene sowie weitere Aufgaben in der Gastronomie.

Reinigung und Pflege von Hotels, Krankenhausern, Biiros und anderen
Betriebsstatten sowie von Griinanlagen. Beispiele fiir Tatigkeiten:
Gartenpflege, Pflanzen von Baumen, Pflanzenbewasserung,
Hauswirtschaft, Fensterputzen, Staubsaugen, Ungezieferbeseitigung
sowie andere Reinigungs- und Instandhaltungsaufgaben.

Landwirtschaft, Fischerei &
Forstwirtschaft

Gastronomie

Gebaudereinigung / Gartenpflege &
Instandhaltung

Informatik & Mathematik

Entwurf, Entwicklung und Pflege von Datenbanken, Software, Hardware,
Netzwerken und anderen informationstechnischen oder logischen
Systemen. Beispiele fiir Tatigkeiten: Datenerfassung und -organisation,
Computerprogrammierung, Bereitstellung von technischem Support,
Webdesign sowie die Konfigurierung von Kommunikationssystemen und
weitere datenbasierte Aufgaben.

-_— T e

Security, Polizei, & Manager im
Sicherheitsdienst

Sicherheitspersonal

Vorgesetzte fiir Polizei,
Feuerwehr & Gefangnispersonal

Manager Gastronomie
Wirt
Kellner & Kellnerinnen

Hauswirtschaft

Zimmermadchen, Hausmeister &
Gartner

Computer &
Informationssystemmanager

Experte fiir
Datenspeicherung/Daten-Analytiker

Betriebliche
Forschungsanalytiker &
Statistiker
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http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-9199.07
http://www.mynextmove.org/profile/summary/33-9032.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/33-1012.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-9051.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/35-3011.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/35-3031.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/37-1011.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/37-2012.00
http://www.mynextmove.org/profile/summary/11-3021.00
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L + Biologische und
Natur- und Sozialwissenschaften .. landwirtschaftliche Facharbeiter

« Naturwissenschaftler

Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse auf spezifische natur- oder + Mikrobiologen
sozialwissenschaftliche Gebiete. Beispiele fiir Tatigkeiten: Recherchieren,

Sammeln und Auswerten qualitativer und quantitativer Daten, die

Durchfiihrung experimenteller Studien, die Konzeption von Methoden zur

Anwendung von Gesetzen und Theorien auf industriellen und anderen

Gebieten (z. B. Landwirtschaft, Chemie, Meteorologie, Pflanzen- und

Tierwelt, menschliches Verhalten und Kultur).

Transport & Logistik .. + Speditions- & Lagermitarbeiter

+ Teamleiter Fahrer

+ Piloten
Fliegen, Fahren, Betreiben oder Navigieren von Fracht- und
Personentransportmaschinen (z.B. Flugzeuge, Autos, Wasserfahrzeuge,
Konstruktionskrane, Lokomotiven, Traktoren). Beispiele fiir Tatigkeiten:
Fliegen von Verkehrsflugzeugen, Luftfahrtkontrolle; das Fahren von
offentlichen Bussen oder Schulbussen, Taxis, Lastwagen, Krankenwagen,
Motorbooten; Untersuchung von Fracht und Ladung, Zugfiihrung,
Gabelsﬁaplerfahren sowie andere Aufgaben im Bereich Transport und
Logistik.

Personenbezogene Dienstleistungen personal

+ Friseure/Visagist/Nageldesigner

.. + Kinderpfleger/Haushalter/Pflege-

Bereitstellung von unterschiedlichsten Dienstleistungen im sozialen
Bereich. Beispiele fiir Tatigkeiten: Betreuung von Kindern, Pflege alterer
oder behinderter Menschen, Koordination von Touristenreisen, die
Gewabhrleistung der Sicherheit und des Komforts der Reisenden, die
Bereitstellung kosmetischer Dienstleistungen, die Koordination von
Freizeitaktivitaten fiir Wohnheime sowie weitere individuell zugeschnittene
Dienstleistungen
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